Comité de Transparencia
Sesion Extraordinaria

, CT-08-2023
SA LU D % INSTITUTO NACIONAL Asunto: Resolucion de Clasificacion de la

b ‘ { DE PERINATOLOGIA Informacién como Confidencial
SECRETARIA DE SALUD | : ISIDRO ESPINGSA DE LOS REVES en Versiéon Plblica
Solicitud No. de Folio 330020623000779

06 de diciembre de 2023

VISTOS: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacién requerida mediante la
solicitud al rubro citada, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante solicitud con numero de folio 330020623000779, el particular requirid al
Instituto Nacional de Perinatologia, lo siguiente:

Descripcion de la solicitud:
“Actas de escalafon de enero a marzo de 2023" (sic)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud de inforrnacién a la Subdirecciéon de
Administracién y Desarrollo de Personal mediante oficio numero
9100.UT.1914.2023, emitido de fecha 16 de noviembre de 2023 a efecto de que se
pronunciara respecto de la peticién materia de la solicitud, de acuerdo a su
competencia.

Sobre el particular, mediante oficio nimero INPER-DG-DAF-SADP-0736-2023de
fecha 28 de noviembre de 2023, la Subdireccion de Administraciéon y Desarrollo
de Personal, ha enviado a este Comité de Transparencia, la version publica de la
documentacion referente al Acta de la séptima sesién ordinaria de la Comisién
Mixta de Escalafén, de fecha 30 de marzo de 2023, por contener informacion que
es catalogada como informacién confidencial, en los términos siguientes:

“Actas de escalafon de enero a marzo de 2023°
Al respecto, me permito hacer de su conocirniente lo siguiente:

Se solicita la intervenciéon del Comité de Transparencia para la Clasificacién de
la Informaciéon como confidencial del documento denominado Acta de la
séptima sesion ordinaria de la Comision Mixta de Escalafén, celebrada el dia 30
de marzo de 20223, por contener informacién confidencial, en términos del
Criterio emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAl).con Clave de control:
50/919/2013, en Materia: Acceso a la Informacién pablica, en el cual se establece:
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Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio,
informacion confidencial. El nombre es un atributo de la perscnalidad
y la manifestacién principal del dereche a laidentidad, en razén de que
por si mismeo permite identificar a una persona ffsica. Por lo que
respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio
laboral, éste permite identificar a los actores gue presentaron una
emanda laboral v participan en juicio, lo cual constituye una
decision_personal gue refleja un acto de voluntad de quien lo realiza.
En efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el
ejercicio de sus derechos labprales hacen evidente la posicion juridica
en la cual se han colocado por decisién propia, con relacién a
determinados 6rganos de gobierno, para la obtencion de algunas
prestaciones laborales o econémicas, lo cual constituye cuestiones de
cardcter estrictamente privado, En este tenor, el nombre de los actores
de los juicios laborales ¢ue_se encue en_tramite o gue, e
defecto, concluyeron con la emision de un laudo desfavorable a los, -z

intereses personales del actor constituye informacién confidencial.
conforme a lo dispuesto en el articulo 18, fraccion Il de |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica Gubernamental. No
obstante, procede la entrega del nombre de los actores en juicios
laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a Una dependencia
¢ entidad al_pago de las_prestaciones economicas reclamadas o la
reinstalacién del servidor publico, en virtud de gue el cumplimiento de
dicho fallo se realiza necesariameante con recursos publicos a cargo del
presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 7, fracciones lll, IV, IX y XVI| de la Leyy, por la otra, transparenta
la gestion publica y favorece la rendicién de cuentas a los ciudadanos,
ya que se refiere al ejercicio de los recursos publicos y al cumplimiento
que se da a las resoluciones emitidas por alguna autoridad-
jurisdiccional encargada de dirimir conflictos laborales.

Lo anterior, por contener datos como lo es el nombre de personas fisicas que
han instaurado un juicio en materia laboral, que son considerados personales y
que podrian afectar la esfera juridica de las personas fisicas coma lo es su vida
privada, asimismo, se ha identificado en los documentos antes mencionados y
debidamente relacionados aquellos datos personales que hacen a una persona
identificada o identificable. ' -

En ese tenor, al ser informacion clasificada como confidencial no se en¢uentra

sujeta a temporalidad alguna y solo podrén tener acceso a ella los titulares de
la misma, sus representantes y los integrantes de los sujetos obligados

\(&facultados para ello.
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Con fundamento en la siguiente normatividad:

l.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP)
Artlculos 44 fraccion 11, 100 parrafo prlmero y tercero, 106 fracclon l, 108, 111 16
parrafo prlmero Y segundo y 137,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP).
Articulos 65 fraccién |1, 97 parrafo primero y tercero, 98 fraccidn |, 106, 108, 113
fraccion 1,718, 119 v 140.

Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacién de ia Informacion;
asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, y Ultima modificacion:
Numerales guinto, séptimo fraccion | y segundo parrafo, octavo primero y
segundo parrafo, noveno, trigésimo octavo fraccion | y pendltimo parrafo,
guincuagésimo octavo, guincuagésime noveno (documentos impre.jgggl_;;%\

Criterio emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacidon y Proteccion de Datos Personales (INAI) con Clave de control:
SO/019/2013, en Materia: Acceso a la Informacion ptblica

Prueba de dafno:

Lineamientos Generales de Clasificacion vy Desclasificacion de la Informacion;
asi como para la elaboracion de Versiones Publlcasy dltima modificacidn,
Numerales segunda fraccion XllI.

Se adjunta CARATULA DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL.
asi como las versiones originales y clasificadas (testadas) de la informacion para
el cotejo de la informacion ante el Comité de Transparencia.

V. Que, en el documento antes descrito, el Area de referencia testd, de conformidad y
con invocacion en la normativa aplicable, los datos personales consistentes en: el
nombre (nombre de pila y apellidos) de personas fisicas.

V. Asimismo, el Area antes citada ha presentado para su cotejo respectivo el
documento enunciado en el numeral tercero, en version integra, por lo cual, y de

conformidad con el procedimiento legal aplicable, este Comité de Transparencia "
procede a valorar lo conducente, al tenor de los siguientes: //
~
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 44 fraccion I, 100 parrafo primero y tercero, 106 fraccion [, 109, 111, 116 parrafo
primero y segundo, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), en concordancia con lo previsto el articulo 65 fraccion Il, 97 parrafo
primero y tercero, 98 fraccion |, 106, 108, 113 fraccion |, 118, 119 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP).

SEGUNDO. En términos del articulo 100 parrafo primero y tercero, y 106 fraccién | de la
LGTAIP, 97 parrafo primero y tercero, y 98 fraccién | de la LFTAIP, el titular del Area del
sujeto obligado serd responsable de clasificar la informacidn y su clasificacion se llevara a
caboe en el momento en gue se reciba una solicitud de acceso a la informacién, como es el
caso gue nos ocupa, por lo cual, la Subdireccién de Administraciéon y Desarrolic de
Parsonal es estrictamente responsable del contenido y de los términos de la clasificacion
de la informacién efectuada y que en términos de las disposiciones aplicables se considera
reseivada o confidencial.

TERCERO. Adicionalmente, es de sefalar, que el Area antes referida, ha fundadc la
clasificacion efactuada en su version publica, en lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP): Articulos 44 fraccion Il, 100
parrafo primero y tercaro, 106 fraccién |, 109, 111, 116 parrafo primero y segundo, y 137. Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LFTAIP): Articulos 65 fraccidon
Il, 97 parrafo primero y tercero, 98 fraccion |, 106, 108, 113 fraccidn [, 118, 119 Y 140.
Lineamientos Generales de Clasificacidén y Desclasificacion de la Informacién; asi como
para la elaboracion de Versiones Publicas (en adelante, Lineamientos de Clasificacion) y
su ultimo acuerdo maodificatorio: numerales quinto, séptimo fraccién | y segundo péirafo,
octavo primeroy segundo parrafo, noveno, trigésimo octavo fraccién | y pendltimo parrafo,
quincuagésimo octavo, guincuagésimo noveno (documentos impresos). En el caso, de Ia
prueba de dafo de los Lineamientos de Clasificacion antes mencionados indica los
numerales segundo fraccién Xlll. Para el caso especifico del nombre de personas fisicas
que han instaurado un juicio en materia laboral: Criterio de Interpretacion emitido por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI), con Clave de control nimero SO/019/2013, en materia de Acceso a
la Informacién Publica. Por lo cual, procedié a efectuar la versién publica en comento,
salvaguardando con ello, los datos personales que obran en su poder.
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CUARTO. Es asi, que una vez revisado y analizado el contenido de la version publica,
elaborada por el Area multicitada, es de advertirse, que en la misma se testaron los datos
personales consistentes en: el nombre (nombre de pila y apellidos) de personas fisicas,
mismos que fueron cotejadas con la version integra que para tales efectos fue remitida.

En ese orden de ideas, y de conformidad con los elementos objetivos con los que cuenta
este Comité de Transparencia, se procede a analizar dichos datos, con base en lo siguiente:

Para el caso del nombre de personas fisicas que han instaurado un juicio en materia laboral
en términos del Criterio emitido por el Pleno del INAI con Clave de control: SO/019/2013, en
Materia: Acceso a la Informacion publica, en el cual se establece:

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacién
confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacién principal
del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una
perscna fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas gue han entablado un
juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda
laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decisién personal que
refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que
emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la
posicion juridica en la cuzl se han coloczdo por decisidi: propia, con relacion a
determinados érganos de gobierno, para la obtencién de algunas prestaciones
laborales o econdmicas, lo cual constituye cuestiones de caracter estrictamente
privado. En este tenor, el nombre de_los actores de los juicios laborales que se
encuentran en tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emisién de un
laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye informacién
confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 18, fraccién il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. No obstante,
procede la entrega del nombre de los actores en juicios laborales cuando, en definitiva,
se haya condenado a una dependencia o entidad al page de las prestaciones
econdmicas reclamadas o la reinstalacion del servidor publico, en virtud de que el
cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos puUblicos a cargo
del presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 7, fracciones |11, IV, X y XVII
de la Ley y, por la otra, transparenta la gestién publica y favorece la rendicién de
cuentas a los ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos publicos y al
cumplimiento que se da a las resoluciones emitidas por alguna autoridad jurisdiccional
encargada de dirimir conflictos laborales.

Por lo anteriormente expuesto, se considera como informacién confidencial, entre otra,
aguella que contenga datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable, que afecten la esfera juridica de las personas fisicas como lo es su vida
personal, por lo que la informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad algunay
solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello, lo anterior conforme a los numerales quinto, séptimo
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fraccion |y segundo pérrafo, octavo primero y segundo parrafo, noveno, trigésimo octavo
fraccion | y pendltimo parrafo, quincuagésimo octavo, guincuageésimo noveno
(documentos impresos) de los Lineamientos de Clasificacion.

De la misma forma, se procedid a analizar la fundamentacidn invocada por la
Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal, en |la version publica en
cuestion, concluyendo que ésta resulta ser procedente de pleno derecho.

En ese orden de ideas, y de conformidad con los elementos objetivos con los que cuenta
este Comité de Transparencia, se determina:

Que los datos eliminados en la version publica elaborada por el area competente, estd
relacionada con datos personales que afectan la esfera juridica de las personas fisicas
como lo es su vida, por tanto, son confidenciales. Encontrandose elaborada la version
puUblica materia del presente analisis con estricto apego a derecho, salvaguardando en
todo momento los datos personales contenidos en las documentales.

QUINTO. Por lo anterior, y de acuierdo con lo manifestado por el area competente. este
Comité de Transparericia, CONFIRMA [z clasificacion como confidencial de los datos
personales omitidos en la versidon publica de la documentacion sefalada en e! apartado de
Antecedentes del presente instrumento, cuya elaboracion fue en apego a las disposiciones
que rigen la materia, como a detalle se ha expuesto.

RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacion eliminada en
la Version Publica de la documentacion referente al Acta de la séptima sesién ordinaria
de la Comisiéon Mixta de Escalafén, de fecha 30 de marzo de 2023; Datos Personales a
clasificar: el nombre (nombre de pila y apellidos) de personas fisicas, de conformidad
con lo expuesto en el considerando CUARTO.

SEGUNDO. Notifiquese la presente resolucion al solicitante a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) Sistema de solicitudes de acceso a la informaciéon SISAI
2.0.
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TERCERO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de este Instituto.

CUARTO. El particular podra interponer por si o a traves de su representante legal, el
recurso de revision previsto por los articulos 142 y 143 de la LGTAIP, en concordancia con
los diversos 147 y 148 de la LFTAIP.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia
del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

TRANSRARENCIA

4 N

MTRA. MARGI’}{/DE LAS MERCEDES MW
UCARTE SILVA ESTRADA HERRERA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TITl{LAR’bEL ORGANO INTERNO
TRANSPARENCIA - DE CONTROL

-

Las rabricas y firmas corresponden a la Resolucién nimero CT-08-2023, emitida por el Comité de Transpfnrencia del
Instituto Nacional de Perinatologia, el 06 de diciembre de 2023. Asimismo, la presente resoiucién se firma por triplicado.
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